
ON FAIT QUOI ??? 

On attend la FERMETURE 

 

MA Châlons en Champagne 

Le 20/06/2024 

Voilà : où sont les personnels ?? 

La visite de 2 instances CSA FS et la MCI par Mme G. ainsi que le Bureau Local de l’UFAP 

dénoncent l’état déplorable de notre situation RH.  

La nouvelle Direction hérite peut-être de décisions prises par son prédécesseur mais cela suffit 

il est temps d’agir !!! stop aux explications alambiquées !!! 

STOP on a besoin de personnels !!! 

L’Organigramme Appliqué de 79 agents ne doit plus perdurer, l’administration doit tout faire 

pour que notre structure puisse se rapprocher au plus vite de l’Organigramme de Référence à 

96 agents. Dans le cas contraire on peut croire que la fermeture de la Maison d’Arrêt est la 

suite logique de cette chute d’effectifs : 

S’il n’y a plus d’agents il n’y a plus de structure 

-17 agents et bientôt -20  

Un nombre d’heures supplémentaires élevées 

 Fatigue, Tension et Accidents de travail  

Que doit-on attendre de notre Administration ? 

Les demandes politiques sont prioritaires, l’ouverture des SAS doit être plus important que la 

santé, les conditions de travail des personnels !!! Aurait-il fallu reporter ces ouvertures ??? 

Le Bureau local UFAP demande que des personnels soient affectés sur notre établissement afin de rétablir 

des conditions de travail, des conditions vie et de sécurités convenables !!! 

Le Bureau local UFAP demande que l’administration fasse le nécessaire pour fournir les conditions de travail 

en adéquation avec le professionnalisme, la loyauté et la disponibilité dont font preuve les personnels. 

 

Le Bureau local UFAP restera attentif et se battra pour que tous les personnels soient entendus…  

 

Le Secrétaire Local 
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