
4,92275 (sous réserve des arrondis)

28,50% mensuelle 13,30% 6,8% 2,4% 0,5% 5%
Elève 8m 369 1 816,49 528,92 264,92 474 310,34 174,40 61,55 12,82 13,25 2037,98 14,97 2053,50 15,12 2084,56 15,42

Stagiaire 1 373 1 836,19 528,92 264,92 479 313,61 175,71 62,02 12,92 13,25 2052,52 15,13 2068,21 15,28 2099,60 15,59
1 1 375 1 846,03 528,92 264,92 482 315,58 174,82 61,70 12,85 13,25 2038,50 15,21 2054,28 15,37 2085,83 15,67
2 1 377 1 855,88 528,92 264,92 484 316,89 175,48 61,93 12,90 13,25 2046,10 15,30 2061,96 15,45 2093,68 15,75
3 1,5 381 1 875,57 534,54 264,92 490 320,82 177,17 62,53 13,03 13,25 2065,06 15,46 2081,09 15,61 2113,15 15,92
4 2 387 1 905,10 542,95 264,92 497 325,40 179,71 63,43 13,21 13,25 2094,82 15,70 2111,10 15,86 2143,66 16,17
5 2 401 1 974,02 562,60 264,92 515 337,18 185,62 65,51 13,65 13,25 2163,15 16,27 2180,02 16,43 2213,77 16,76
6 2 415 2 042,94 582,24 264,92 533 348,97 191,54 67,60 14,08 13,25 2231,49 16,84 2248,95 17,01 2283,87 17,34
7 2 424 2 087,25 594,87 264,92 545 356,83 195,34 68,94 14,36 13,25 2275,14 17,20 2292,98 17,37 2328,65 17,72
8 2,5 439 2 161,09 615,91 264,92 564 369,27 201,68 71,18 14,83 13,25 2348,54 17,81 2367,01 17,99 2403,95 18,35
9 2,5 458 2 254,62 642,57 264,92 589 385,63 209,71 74,02 15,42 13,25 2440,91 18,58 2460,18 18,77 2498,72 19,14
10 2,5 475 2 338,31 666,42 264,92 610 399,38 216,90 76,55 15,95 13,25 2524,44 19,27 2544,43 19,46 2584,40 19,85
11 2,5 493 2 426,92 691,67 264,92 634 415,10 224,50 79,24 16,51 13,25 2611,74 20,00 2632,49 20,20 2673,97 20,60
12 2,5 511 2 515,53 716,92 264,92 657 430,15 232,11 81,92 17,07 13,25 2699,70 20,73 2721,20 20,94 2764,20 21,35
13 532 2 618,90 746,39 264,92 684 447,83 240,99 85,05 17,72 13,25 2802,20 21,58 2824,58 21,80 2869,35 22,23

28,50% mensuelle 13,30% 6,80% 2,40% 0,50% 5%
1 2 440 2 166,01 617,31 264,92 565 369,92 202,10 71,33 14,86 13,25 2353,61 17,85 2372,12 18,03 2409,15 18,39
2 2 457 2 249,70 641,16 264,92 587 384,32 209,29 73,87 15,39 13,25 2436,49 18,54 2455,72 18,73 2494,18 19,10
3 2 478 2 353,07 670,63 264,92 614 402,00 218,16 77,00 16,04 13,25 2538,99 19,39 2559,11 19,59 2599,33 19,98
4 2 491 2 417,07 688,87 264,92 631 413,13 223,66 78,94 16,45 13,25 2602,26 19,92 2622,92 20,12 2664,24 20,52
5 2 511 2 515,53 716,92 264,92 657 430,15 232,11 81,92 17,07 13,25 2699,70 20,73 2721,20 20,94 2764,20 21,35
6 2 532 2 618,90 746,39 264,92 684 447,83 240,99 85,05 17,72 13,25 2802,20 21,58 2824,58 21,80 2869,35 22,23
7 544 2 677,98 763,22 264,92 699 457,65 246,06 86,84 18,09 13,25 2861,05 22,07 2883,94 22,29 2929,72 22,73

28,50% mensuelle 13,30% 6,80% 2,40% 0,50% 5%
1 2 482 2 372,77 676,24 264,92 619 405,28 219,86 77,60 16,17 13,25 2558,61 19,56 2578,89 19,75 2619,45 20,14
2 2 499 2 456,45 700,09 264,92 641 419,68 227,04 80,13 16,69 13,25 2641,50 20,25 2662,49 20,45 2704,48 20,85
3 2 517 2 545,06 725,34 264,92 664 434,74 234,65 82,82 17,25 13,25 2729,45 20,98 2751,20 21,19 2794,71 21,61
4 2 536 2 638,59 752,00 264,92 689 451,11 242,68 85,65 17,84 13,25 2821,82 21,75 2844,37 21,96 2889,47 22,40
5 2 549 2 702,59 770,24 264,92 705 461,58 248,17 87,59 18,25 13,25 2885,74 22,27 2908,84 22,50 2955,04 22,94
6 2 567 2 791,20 795,49 264,92 729 477,30 255,78 90,27 18,81 13,25 2973,04 23,00 2996,89 23,23 3044,61 23,69
7 2 579 2 850,27 812,33 264,92 744 487,12 260,85 92,06 19,18 13,25 3031,89 23,49 3056,25 23,73 3104,97 24,20
8 595 2 929,04 834,78 264,92 765 500,87 267,61 94,45 19,68 13,25 3109,71 24,14 3134,74 24,38 3184,81 24,86

ICP* 2026 : 319,58 €
Indemnité de dimanches et jours fériés :  36 € pour 8 heures travaillées et majorée de 2,64 € par heure au-delà de la 8ème heure
Prime de surveillance de nuit : 20  € Prime de surveillance de nuit précédant ou suivant un dimanche ou un jour férié : 24  €
Astreinte hebdomadaire : 150 € Astreinte samedi et dimanche : 100  € Astreinte jours fériés : 50  € Astreinte fractionnée en semaine : 20  €

hors indemnité compensatrice CSG et impots à la source
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GRILLE INDICIAIRE DU PERSONNEL DE SURVEILLANCE au 1er janvier 2025
Valeur du point d'indice au 1 juillet 2023
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Prime postés:  300 €
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