POSTE À PROFIL - COMPTE-RENDU D'ENTRETIEN

DISP / SERVICE __________________________________
MODALITES D'ENTRETIEN :  AUDIENCE  (  – TELEPHONIQUE  ( - VISIO  (
DATE DE L’ENTRETIEN : _______________________________________
	INTITULÉ DU POSTE : …………………………………………………………………………………….....................................


	NOM DE L'AGENT : ……………………………………. ……………………..        PRÉNOM : ………………………………… ……. …….

AFFECTATION ADMINISTRATIVE ACTUELLE : ……………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

FONCTION ACTUELLE : ………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


	COMPÉTENCES ACQUISES POUR L'EXERCICE DE LA FONCTION




	APPRÉCIATIONS SUR LA CAPACITÉ DE L'AGENT À OCCUPER LE POSTE



	L'agent :    Correspond au profil         
 Ne correspond pas au profil 


	Indiquer l'ordre de priorité en cas de multiples candidatures. Si cette candidature est votre choix n°1, précisez les arguments qui justifient ce choix.





	Fait à ……………………………………., le …………………….




Signature : ………………………………                                      Nom et qualité du signataire :





