
 

PROFILAGE : QUAND L’INCOMPETENCE 

MET EN DANGER LES AGENTS ! 

 

  

 

 

A l’heure ou l’Administration pénitentiaire se félicite de l’arrestation d’amra, on aurait pu espérer que les erreurs de 

profilage ayant conduit au drame d’Incarville servent de leçon. Que la sécurité des agents serait enfin une priorité. 

Mais il n’en est rien. 

Les ENT subissent un arbitrage du bureau SP3 qui met le personnel en danger.  

Mission Guyane : un danger connu de tous, mais ignoré 

Le 27 février 2025, une équipe de l’ENT de Fresnes a été envoyée en Guyane 

pour récupérer deux détenus particulièrement sensibles au CP REMIRE 

MONTJOLY :  

L’un d’entre eux classé escorte 3 et l’autre souffrant de graves troubles 

psychiatriques 

Et pourtant, ces deux détenus ont été placés sur le même vol, avec une 

escorte non renforcée, tout ce qu’il y a de plus simple pour le trajet Cayenne-

Paris. À l’arrivée en France hexagonale, là, des équipes renforcées les 

attendaient. 

Pourquoi cette différence de traitement ? Les détenus agressifs deviennent-ils soudainement des bisounours en plein 

vol, au milieu des passagers ? 

Pire encore : ce n’est que grâce au professionnalisme des agents que le pire a été évité. Deux armes artisanales ont 

été découvertes dans les chaussures du détenu aux troubles psychiatriques. 

Bien que la hiérarchie ait été immédiatement avertie, aucune mesure de renforcement n’a été prise. Aucune 

alternative n’a été envisagée. 

UN PROFILAGE INCOHERENT ET IRRESPONSABLE 

Selon la direction, le profilage aurait été validé par le bureau SP2 et le SNRP. Mais comment expliquer des décisions 

aussi absurdes ? 

Pourquoi une escorte simple entre Rémire-Montjoly et Roissy, mais renforcée entre Roissy et Roanne/Bordeaux ? 

 Qui est à l’origine de ces décisions ? Pourquoi la sécurité des agents est-elle systématiquement sacrifiée ? 

L’Administration joue avec notre sécurité en imposant des pratiques dégradées sous prétexte d’impératifs logistiques. 

Combien d’Incarville faudra-t-il pour qu’ils réagissent ? 

Nous ne laisserons pas ces choix dangereux se multiplier sans réagir. Nous exigeons des moyens humains adaptés, 

un profilage rigoureux et des décisions prises en fonction de la réalité du terrain, et non des intérêts politiques. 

L’UFAP-UNSa Justice ENT Fresnes est et restera aux côtés des personnels pour défendre leur sécurité, aujourd’hui 

et demain. 

        Le bureau local ENT FRESNES, le 28 Février 2025 


