
 

  

 

 

    

 

                                                                                                                           Orvault, le 14/04/25 
 
 
 
 
                                  Notre établissement connait de nouveau des heures sombres au niveau 
RH. En effet, ce matin à l’appel, seules les unités de vie et le QD pouvaient être pourvues de 
surveillants, un poste fixe pour l’US et un moniteur de sport.  
                                  Aucun agent pour effectuer les mouvements, les mises en place 
promenade sur les unités de vie, pour intervenir en cas d’agression, de bagarre, d’incendie, 
prise d’otage et/ou évasion. De plus, une gestion à trois personnels est nécessaire au QD 
pour la douche et la promenade du détenu sans oublier les ouvertures à 2 agents. 
 
Compte tenu de cet état des lieux une journée sur unité sans activité aurait été logique… 
 

ET BIEN NON !!! 
Fidèle à son dogme du tout occupationnel, M. Glappier, notre directeur, a fait le choix de 

laisser la journée se dérouler comme si de rien était. 
 
Le vaguemestre a occupé le poste du socio secondé par un PA, les mouvements ont été 
effectués par la major et un officier. Quid de la sécurité des biens et des personnes ?!? Et 
demain ?..... Bis repetita !!! 
 
 
Monsieur le directeur, vous jouez à la roulette russe mais le canon est pointé sur la tête de 

vos agents !! 
 

                Durant la pandémie, L’EPM a fonctionné sans activité pendant des semaines sans 
que cela ne le fasse exploser. Quelques jours au calme pour nos jeunes ne sauraient leur 
nuire, par contre une grosse intervention en sous-effectif laissera à coup sûr les agents sur le 
carreau ! La sécurité de tous doit être votre prérogative première ! 
 
 
 

 

VOUS AVEZ DIT 
« SECURITE » ?!? 
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